REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 06 de Marzo de 2012.-
DECRETO ALC. N*®179/2012.-nma

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Cédigo del Trabajo; Resolucion N° 1.600 de 30 de
Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucién N° 55 de 1992, de
Contraloria General de la Reptblica; Decreto Alcaldicio N° 375/08 de 10 de Marzo de 2008, que
aprueba el Convenio de Funcionamiento de Jardines Infantiles con Transferencia de Fondos; la
necesidad de contar con personal que labore en la administracién de los Jardines Infantiles y
Salas Cunas administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio, pertenecientes a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, Region de Tarapaca, con el fin de dar plena eficacia a la
Educacién Municipal; y Certificado de Obligacién Presupuestaria. Y, Ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

FANCY MAUREEN DE LAS PENAS NAVEAS

SANTANDER
RU.T. ;o 12.209.629-7
FECHA DE INGRESO : 02 de Marzo de 2012.
TIPO DE FUNCIONES :  Educadora de Parvulos.
CALIDAD JURIDICA . Plazo Fijo.
PERIODO DE VIGENCIA :  Desde el 02 de Marzo de 2012 al 30 de Junio de 2012.
NUMERO DE HORAS : 45 (Cuarenta y cinco) horas cronologicas semanales.
JORNADA DE TRABAJO :  Completa.
LUGAR DE FUNCIONES :  Jardin Infantil y Sala Cuna Oasis del Saber.

2.- Otdrguese a las trabajadoras, a partir del 02 de Marzo del presente afio, un Bono
Trimestral, imponible y tributable, en razén de las metas de 75% de asistencia de los parvulos
respecto de la capacidad del Establecimiento, debidamente registrados en el sistema
GESPARVU JUNIJL. El bono se pagara en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre,
descontandose para el calculo respectivo las inasistencias y las licencias médicas de las
trabajadoras, de acuerdo a la siguiente tabla:



VALOR POR 3 MESES VALOR POR 2 MESES VALOR POR 1 MES SOBRE
SOBRE 75% SOBRE 75% 75%

$ 70.000 $ 35.000 $17.500

3.- Concédase, a partir del 02 de Marzo de 2012, una Asignacién no imponible ni tributable
por concepto de Movilizacion por el valor de $ 65.000.- (sesenta y cinco mil pesos),
proporcional a los dias efectivamente trabajados. A esta asignacion se descontaran los dias de

feriado legal, dias de licencias médicas, los permisos administrativos con goce de sueldo e
inasistencias injustificadas.

4.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora asumira sus funciones atin
antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

5.- Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de la relacién
laboral de la trabajadora que por este acto se contrata.

6.- Encarguese a la Direccién de Administracién y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata, en
consideracién a una remuneracion bruta mensual de $570.150.- (quinientos setenta mil ciento
cincuenta pesos).

7.- Impttese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a la
cuenta N° 114.05.01, de Junji.

Fdos. Don Ramon Galleguillos Castillo, Alcalde de la copsg m o Hospicio; Autoriza dofia
Leticia Robles Valenzuela, Secretaria Municipal. / } (/\

Distribucién:
Interesado

Contraloria Regional
Servicios Traspasados
Direccién de Control
Encargado de Personal
Carpeta Personal




